ANNA ROYON-WEIGELT M.A.
Conseil systémique en organisations

Executive Coach, Facilitatrice

Thémes Développement d’organisations, mapping systémique, développement
d’équipes et intelligence collective, coaching de la transition, bilans de
compétences individuels et d’équipe, processus participatifs et
stratégiques, communication interculturelle

Langues de travail Frangais, Allemand, Anglais, Polonais

Expérience de Depuis 2001, facilitation, formation et coaching en contexte interculturel
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'accompagnement Depuis 2008, facilitation systémique d’équipes et d’organisations

Expérience du 2001-2007: Directrice des programmes, Centre Francais de Berlin gGmbH
leadership 2020-2021: Directrice du Career Centre, GISMA Business School, Berlin
Depuis 2023: Directrice adjointe du Zentrum fiir Wissenschaftsmanagement,
Speyer (organisme de formation)

Certifications & 2023 : Constellatrice systémique certifiée, Université Technique Potsdam
Forma.tion 2017 : Facilitating Change in Times of Uncertainty, Momologue, Bruxelles

continue 2015 : Dynamic Facilitation, Matthias zur Bonsen

2010-2015 : Conseil systémique en organisations, Prof. F. B. Simon, Berlin

2013 : Formatrice accréditée Team Management System (Margerison-
McCann®), Cologne

201 : Formation aux bilans de compétence JobPromotor, Université
Technique de Francfort sur le Main

2010 : Formation a la médiation, Peter Knapp GmbH, Berlin

2006 : Cross Cultural Consultant Certificate, Université Européenne
Viadrina, Francfort sur I'Oder

2004 : Coach NLP, Spectrum Kommunikationstraining, Berlin

Diplomes Université Panthéon-Assas, Paris
D.E.A. Sociologie du Droit, Maitrise en Droit Européen et International

Secteurs d’activité Recherche et Enseignement supérieur, Associations professionnelles,
Fondations, Edition, Service Public, Energie, Production, Logistique

Associations Infosyon, International forum for systemic constellations in organizations
BM - Bundesverband Mediation
SIETAR - Society for Intercultural Education and Research



